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POUR UNE CULTURE EN MOUVEMENT

Tout en s’inscrivant dans la continuité des actions menées par la Mission Culture,,
ImagINaction a pensé et construit de nouveaux axes de développement répondant au

objectifs suivants :

&dérer les différents acteurs de I'Université (étudiants, enseignants chercheurs, personnels
administratifs) autour de projets porteurs pour renforcer leur sentiment d’appartenance a la
communauté universitaire, créant ainsi une culture commune qui forge l'identité de I'Université
d’Avignon et des Pays de Vaucluse.

Pour cela, au-dela du soutien que la Mission Culture apporte aux initiatives des associations
étudiantes, elle se doit aussi de multiplier les occasions d’interactions non seulement entre les
différents corps de la communauté universitaire, mais aussi entre acteurs culturels du territoire et
Université.

La Mission Culture consacrera son action a favoriser la mise en mouvement de la communauté

universitaire d’Avignon.

Etendre le champ d’action de la Mission Culture afin d’élargir ses publics.
En effet, faute d’'une circulation efficace des informations et par manque d’accessibilité, une large

part des membres de la communauté universitaire ne se sent pas concernée par ses actions.

.:croitre le rayonnement de I'Université en améliorant la visibilité de la Mission Culture qui doit
ancrer ses initiatives aux différents échelons du territoire : I'Université et ses trois sites, la Ville
d’Avignon, le Département du Vaucluse et, plus largement, I'Europe. La Mission Culture doit

bénéficier, a ce titre, d’'un plan de communication a la hauteur de ses nouvelles ambitions.



La Mission Culture réalisera ces objectifs en développant des projets innovants qui
mobilisent tout le potentiel de I'Université, lieu de compétences, de savoirs et de savoir-
faire multiples:

Acquisition d’une structure culturelle itinérante, « La Passerelle »
Implantée aussi bien sur le campus Centre ville,
sur le site Agroparc qu’en divers endroits de la Ville d’Avignon,
cette structure culturelle polyvalente
permettra une large diffusion des actions menées par la Mission Culture.

Etablissement d’'une programmation culturelle annuelle
Proposer une programmation éclectique et accessible,
avec notamment un événement phare, le Marathon Artistique
qui ouvrira les portes de I'Université a des artistes,
et invitera les avignonnais a assister a 24h de création non stop,

au cceur de la Cité des Papes, Place de I'Horloge.

Mise en place d’un Passeport Culture
Ce Pass’Culture propose des tarifs préférentiels
aux étudiants mais aussi aux enseignants-chercheurs et administratifs, favorisant 'émergence
d’une « école des spectateurs » par

un acces privilégié aux structures culturelles majeures du territoire avignonnais.

Création d’une bourse artistique européenne
Dans le cadre du réseau universitaire européen UNeECC, la
Mission Culture initie un projet de coopération culturelle européenne a
travers sa bourse au projet théétral. Attribuée a un étudiant européen,
elle sera un soutien significatif a la création artistique au sein de

I’'Université.



Dans une vision a court et long terme, notre projet s’appuie également sur une
restructuration de la Mission Culture, aussi bien en terme de statut que de fonctionnement.
MOTS CLES :

Communauté universitaire, médiation, participation, interaction, coopération,
itinérance, territoire, rayonnement.



FOR A CULTURE ON THE MOVE

While keeping on developing the current actions of the Mission Cultur

ImaglINaction has thought and built new priorities and goals for this institution:

‘athering around leading projects all the members of the university (students, teachers and
administrative staff) in order to develop their sense of belonging to the academic community
and create a common culture which could forge the University’s identity.

For that, beyond supporting the student Unions, the Mission Culture has also to enhance
opportunities for the different members of the academic community to meet up, and for the
cultural players of the territory and the University to interact.

The Mission Culture will work on setting off the members of the academic community.

‘iversifying the actions of the Mission Culture in order to broaden its audience.
Indeed, because of an inefficient communications network and due to a lack of access,

most of the members of the academic community do not feel involved in these actions.

.creasing the influence of the University by improving the visibility of the Mission Culture
which has to anchor its initiatives in several territories: its three campus, Avignon, the
Department of Vaucluse and more widely, in Europe.

By strengthening its communicational strategy, the Mission Culture will fit better with its new

ambitions.

The Mission Culture will fulfill its new goals by developing innovative projects which

will gather all the best academic skills.
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Acquiring an itinerant cultural facility, “La Passerelle”
Settled in several spots of Avignon

and of the University (in town or in Agroparc),

this multipurpose facility will allow

a wide broadcast for the actions of the Mission Culture.

Setting up an annual programme of cultural events

A set of eclectic events for any kind of audience

will be offered, including the major one:

The Artistic Marathon will welcome artists at the University.
They will perform during 24 hours non-stop,

at the heart of the Popes’ city.

Setting up a cultural passport
This Pass will give to students but also to teachers
and administrative staff the opportunity to get special discounts

for a show. The Pass will also encourage artistic education.

Creating a European artistic grant

In the framework of the University Network of European
Capitals of Culture, the Mission Culture will set upa project of
European cultural cooperation through

a grant for a theatrical project.
Allocated to a European student, it will support artistic

creation within the University.

In short and medium terms, our project also relies on the restructuring of the Mission

Culture, regarding both its status and organisation.
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academic community, mediation, participation,
interaction, cooperation, mobility, territory, influence.
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