
Service commun de la Formation Continue

Formateur
Animateur de formation
Diplôme d’Université

Retrouvez plus d’informations sur le site web

www.univ-avignon.fr
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Formation Continue 
Education Permanente

1 avenue de Saint-Jean
84000 AVIGNON

Responsable pédagogique
Agnès PARADAS

Coordonnateur pédagogique
Jacqueline BASTOUIL

Secrétaire
Sylvie GAUTHIER
04.32.74.32.30

sylvie.gauthier@univ-avignon.fr

Accueil et renseignements
 du lundi au vendredi

de 8h00 à 12h00 et de 13h30 à 17h
et le samedi de 8h à 12 h
Tél : 04 32 74 32 20
fax : 04 90 85 08 08

http//www.univ-avignon.fr



Présentation
Objectifs
Les organismes de formation, comme les entreprises, 
ont besoin de formateurs formés à la transmission de 
leurs savoirs, savoir-faire et savoir-être. 

A l’issue de la formation, vous serez capable de 
concevoir, de mettre en œuvre dans votre discipline 
des séquences de formation adaptées au public et 
d’accompagner des parcours en formation. Ces com-
pétences seront validées par un diplôme d’université 
de niveau III (bac+2) lorsque celui-ci sera certifié.
Ainsi pourrez vous être recrutés en tant que formatrices 
ou formateurs dans votre champ de compétences.

Public concerné
Cette formation s’adresse à des personnes qui 
possèdent des compétences affirmées dans un 
(ou plusieurs) domaine(s) particulier(s) (général ou 
technique), et qui veulent devenir formateur(rice) dans 
ce(s) domaine(s).
Ces compétences doivent être validées par un 
diplôme (de préférence Bac+2, ou plus) ou par une 
solide expérience professionnelle. 

Conditions d’accès
Cette formation est à accès sélectif. Les candidats 
doivent constituer un dossier de candidature auquel 
sera joint : 
> un curriculum vitae
> une lettre de motivation présentant le projet et 
faisant état des recherches auprès des organismes 
de formation susceptibles de vous accueillir en stage 
pratique
> un écrit dactylographié de 2 à 3 pages dans lequel 
vous décrirez de façon aussi précise que possible une 
séance de formation que vous pensez animer dans le 
domaine de compétence de votre choix, au sein de 
l’organisme de formation et auprès du public de votre 
choix

Les épreuves de sélection comprennent :
	
	 > un entretien collectif
	 > une  épreuve écrite
	 (résumé de texte en français)

Coût et modalités de financement
Le montant total de la formation est de 4 900 € (CIF 
ou employeur). 
Pour les demandeurs d’emploi, le coût est de 2 420 € 
(co financement Etat : 2 480 €).
Pour connaître les possibilités de prise en charge, 
contacter un conseiller Pôle Emploi ou notre 
secrétariat.
Les candidats n’ayant obtenu aucune prise en char-
ge, peuvent bénéficier de facilités pour lesquelles il 
convient de nous consulter. 

Modalités de déroulement
La formation fait alterner cinq périodes de formation 
en centre et quatre périodes de stages pratiques. 
Trois sessions de formation ont lieu chaque année :
Session n°1 : septembre/décembre
Session n°2 : novembre/mars
Session n°3 : mars/juillet

Durée de la formation
La formation se déroule sur une moyenne de 550 
heures (selon les sessions) (formation sur site et stage 
pratique). 
Les stagiaires rechercheront des lieux d’accueil pour 
ces stages en fonction de leur projet professionnel. 
Les objectifs spécifiques à chacune des diverses pé-
riodes seront précisés aux participants.

Calendrier
Contacter le secrétariat

Organisation de la formation

Modules de formation
Les thèmes suivants sont abordés : 
> conception de séquence de formation mise en œuvre de séquences 
de formation.
> environnement de la Formation Professionnelle Continue
> évaluation
> accompagnement (au projet, à l’écriture, à des parcours en forma-
tion)

Méthodes pédagogiques
La formation est animée par des formateurs praticiens du système de 
formation professionnelle continue et possédant une expérience de la 
formation de formateurs. 
La formation alterne des apports théoriques, des études de cas, des si-
mulations, des jeux de rôle et utilise les supports pédagogiques adap-
tés. 

Modalités d’obtention du diplôme
La formation est sanctionnée par un Diplôme d’Université en cours de 
certification. Il est délivré à partir de l’évaluation des compétences visées 
par la formation, à travers des mises en situation et des productions 
écrites.

Une attestation de stage sera remise aux personnes ayant suivi avec 
assiduité l’ensemble du cycle. 


